Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr .../2026/2027 Rady Pedagogicznej

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 41.1. W Technikum funkcjonuje system oceniania wewnatrzszkolnego, ktérego celem
jest wspieranie rozwoju ucznia, monitorowanie jego postepow edukacyjnych oraz
zapewnienie rzetelnej informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1. osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2. zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie, a takze postepow czynionych w procesie uczenia sie.

4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez
ucznia obowigzkéw okreslonych w Statucie Technikum, zasad wspétzycia
spotecznego, norm etycznych oraz wartosci przyjetych przez spotecznos¢
szkolna.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne jest integralnym elementem procesu dydaktyczno-
wychowawczego i stuzy wspieraniu wszechstronnego rozwoju ucznia.

6. W procesie oceniania uwzglednia sie w szczego6lnoSci:

1. poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

postepy ucznia;
systematyczno$c¢ pracy;
zaangazowanie w wykonywanie zadan edukacyjnych;
samodzielno$¢ wykonywania powierzonych zadan;

6. indywidualne mozliwoSci rozwojowe i edukacyjne ucznia.
7. Ocenianie prowadzone jest z zachowaniem zasad:

1. jawnosci;
systematycznosci;
obiektywizmu;
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indywidualizacji;
bezstronnosci;
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réwnego traktowania uczniéow;

7. poszanowania godnosci i praw ucznia.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem



zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajacych;

ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidow;

§ 42.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

monitorowanie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
postepow;

wspieranie ucznia w planowaniu wtasnego rozwoju;

motywowanie do systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w
zajeciach;

rozwijanie odpowiedzialnoSci ucznia za wtasny proces uczenia sie;
przekazywanie uczniowi informacji o stopniu opanowania wiadomosci i
umiejetnosci;

wskazywanie mocnych stron ucznia oraz obszaré6w wymagajacych
dalszego doskonalenia;

umozliwienie uczniowi poprawy osigganych wynikéw;

dostarczanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach, trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji oraz metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

10. wspieranie wspo6tpracy pomiedzy uczniem, rodzicami i nauczycielami.
2. Ocenianie bieZzace ma na celu wspieranie procesu uczenia sie poprzez
przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o jego mocnych stronach i

obszarach wymagajacych poprawy.

3. Ocenianie powinno sprzyjac rozwijaniu samodzielno$ci, odpowiedzialnosci,

kreatywnosci oraz umiejetnosci wspotpracy.
4. W procesie oceniania nauczyciel uwzglednia mozliwosci psychofizyczne ucznia,

jego indywidualne potrzeby edukacyjne oraz zalecenia wynikajace z opinii lub
orzeczen wydanych przez uprawnione instytucje.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie z wykorzystaniem réznorodnych
metod i form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci, odpowiednich do specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel moze wykorzystywac elementy oceniania ksztattujgcego, w
szczegoblnosci:

1. okreslanie celu lekcji i kryteriéw sukcesu;

2. udzielanie informacji zwrotnej;

3. umozliwianie uczniowi dokonania samooceny;

4. wspieranie oceny kolezenskiej;

5. planowanie dziatan prowadzacych do poprawy osiggnie¢ edukacyjnych.
W przypadku realizacji projektéw edukacyjnych, zadan praktycznych lub prac
zespotowych nauczyciel moze uwzglednia¢ w ocenie:

1. planowanie pracy;

2. zaangazowanie ucznia;

3. samodzielno$¢;

4. wspbiprace w zespole;

5. sposdb rozwigzania problemu;

6. jakos¢ prezentacji efektow pracy;

7. umiejetnos¢ uzasadnienia przyjetych rozwigzan.
Przy realizacji projektéw edukacyjnych ocenie podlega nie tylko efekt koncowy,
ale rowniez zaangazowanie ucznia, terminowo$¢, umiejetno$¢ wspétpracy w
grupie oraz wktad wtasny w realizacje zadan.
Korzystanie przez ucznia z narzedzi cyfrowych, w tym narzedzi
wykorzystujacych sztuczng inteligencje, moze stanowic element procesu uczenia
sie, jezeli jest zgodne z poleceniem nauczyciela i charakterem zadania. Uczen
ponosi odpowiedzialno$¢ za tre$¢ pracy przedstawionej jako wtasna.
Nauczyciel moze zobowigzac¢ ucznia do wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
przedstawienia kolejnych etap6w jej przygotowania lub oméwienia
zastosowanych rozwigzan, jezeli jest to uzasadnione charakterem zadania.

§ 43.1. Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z podstawa programowa oraz realizowanym

programem nauczania.

2.

Wymagania edukacyjne okres$lajg wiadomosci, umiejetnosci oraz kompetencje,
ktérych opanowanie jest niezbedne do uzyskania poszczego6lnych ocen
klasyfikacyjnych.
Wymagania edukacyjne powinny by¢:

1. zgodne z podstawg programowag;

2. dostosowane do specyfiki przedmiotu;

3. jasneizrozumiate dla uczniow;

4. mozliwe do osiggniecia przy systematycznej pracy;

5. jednolicie stosowane wobec wszystkich uczniow danego oddziatu.



4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez kilku nauczycieli
wymagania edukacyjne ustala sie wspélnie w ramach zespotu przedmiotowego.

5. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie:

1. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2. orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3. opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

4. rozpoznania indywidualnych potrzeb ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole;

5. innych dokumentow, jezeli obowiagzek ich uwzglednienia wynika z
przepiséw prawa.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nie oznacza obnizenia wymagan
wynikajgcych z podstawy programowej, lecz dobér metod, form pracy, sposobéw
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkéw nauki odpowiednich do
mozliwosci ucznia.

7. W przypadku uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych nauczyciel moze rozszerzy¢
zakres wymagan edukacyjnych oraz proponowac zadania rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia.

8. Szczegobtowe wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw okreslajg
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§ 44.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego na stronie internetowej szkoty ukazuja sie
informacje dla uczniéw oraz ich rodzicow o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
ocen klasyfikacyjnych;
2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
zasadach oceniania obowigzujgcych podczas realizowanych zajec;
4. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
5. zasadach poprawiania ocen biezgcych;
6. sposobie udostepniania sprawdzonych prac pisemnych.
2. Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw oraz ich
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rodzicéw z Regulaminem ustalania oceny zachowania, w szczeg6lnosci z:
1. zasadami oceniania zachowania;
2. Kkryteriami ocen zachowania;
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane s3:
1. uczniom - podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych;
2. rodzicom - podczas pierwszego zebrania lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
4. W przypadku zmian w wymaganiach edukacyjnych nauczyciel niezwtocznie
informuje o nich uczniéw oraz rodzicow.



§45.1.

2.

§ 46.1.

Rodzice majg prawo do uzyskiwania biezgcych informacji o postepach
edukacyjnych i zachowaniu ucznia poprzez:

1. dziennik elektroniczny;

2. zebrania z rodzicami;

3. konsultacje indywidualne;

4. Kkontakt z nauczycielem lub wychowawcg w terminach ustalonych przez

szkote.

Informacje przekazywane rodzicom powinny mie¢ charakter rzetelny, rzeczowy i
wspierajacy wspotprace szkoty z rodzina.

Uczen ma prawo do:
1. znajomos$ci wymagan edukacyjnych;
jawnej i uzasadnionej oceny;
systematycznego oceniania;
informacji o postepach w nauce;
poprawiania ocen na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;
6. zgtaszania nauczycielowi watpliwosci dotyczacych sposobu oceniania.
Rodzice majg prawo do:
1. uzyskiwania informacji o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu
ucznia;
2. uzyskania uzasadnienia ustalonej oceny;
wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych;
4. zapoznania sie z dokumentacjg dotyczacg oceniania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
5. wspotpracy z nauczycielami i wychowawca w zakresie wspierania
roZwoju ucznia.
Uczen oraz jego rodzice majg prawo zwrdcic sie do nauczyciela o dodatkowe
wyjasnienia dotyczgce sposobu ustalenia oceny.
Nauczyciel udziela wyjasnien w sposdb zrozumiaty, odnoszac sie do wymagan
edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania obowigzujacych na danych zajeciach
edukacyjnych.
Wspétpraca nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie oceniania opiera sie na
zasadach partnerstwa, wzajemnego szacunku oraz odpowiedzialno$ci za proces
uczenia sie.
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Szkota zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ zgtaszania uwag dotyczacych
organizacji procesu oceniania z zachowaniem obowigzujacych w szkole zasad
komunikacji.

Wszelkie dziatania podejmowane w ramach oceniania powinny stuzy¢
wspieraniu rozwoju ucznia, budowaniu jego odpowiedzialno$ci za wiasng nauke
oraz wzmacnianiu motywacji do osiggania coraz lepszych wynikéw.

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicow.
Oceny biezgce wpisywane sg do dziennika elektronicznego niezwtocznie po ich
ustaleniu.



3. Uczenn ma prawo znac Kryteria, na podstawie ktérych zostata ustalona kazda
ocena.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w
spos6b odnoszacy sie do wymagan edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania
obowiazujacych na danych zajeciach edukacyjnych.

5. Uzasadnienie oceny powinno wskazywac¢ w szczegd6lnoSci:

1. stopien opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci;

2. elementy wykonane prawidtowo;

3. zakres wiadomoSci i umiejetno$ci wymagajacych uzupetnienia lub
doskonalenia;

4. zalecenia dotyczace dalszej pracy.

6. Uzasadnienie oceny moze by¢ przekazane ustnie albo pisemnie, odpowiednio do
rodzaju ocenianej aktywnoSci oraz potrzeb ucznia.

7. Nauczyciel prowadzi ocenianie w sposéb przejrzysty, umozliwiajgcy uczniowi
Sledzenie wtasnych postepdow.

§ 47.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia sie uczniowi podczas
zaje¢ edukacyjnych.
2. Rodzice maja prawo zapoznac sie ze sprawdzonymi pracami pisemnymi swojego
dziecka podczas:
1. zebran z rodzicami;
2. konsultacji indywidualnych;
3. spotkan z nauczycielem po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu.
3. Sprawdzone prace pisemne nie s3 wydawane poza szkote, chyba ze Dyrektor
postanowi inaczej lub obowigzek taki wynika z przepiséw prawa.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota udostepnia dokumentacje dotyczaca:
1. oceniania;
klasyfikowania;
egzaminu klasyfikacyjnego;
egzaminu poprawkowego;
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sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
6. ustalenia rocznej oceny zachowania.
5. Dokumentacja udostepniana jest w terminie i na zasadach okres$lonych przez
Dyrektora, z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych osobowych.
6. Dokumentacja nie moze by¢ udostepniana osobom nieuprawnionym.

§ 48.1. Nauczyciele informujg uczniéw o przewidywanych srédrocznych / rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nie p6Zniej niz 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
2. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o przewidywanej
Srddrocznej / rocznej ocenie zachowania.
3. Informacja o przewidywanych ocenach przekazywana jest za posrednictwem
dziennika elektronicznego, lub podczas spotkania z rodzicami.



4. Przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania nie
jest oceng ostateczna.

§ 49.1. W Technikum obowigzuje nastepujaca skala ocen klasyfikacyjnych:

celujacy - 6;
bardzo dobry - 5;
dobry - 4;
dostateczny - 3;
dopuszczajacy - 2;
niedostateczny - 1.

2. Oceny biezace wyraza sie stopniami od 1 do 6.

3. Oceny $rédroczne i roczne ustala sie wytacznie w petnym brzmieniu stopni
okreslonych w ust. 1.

4. Ocena klasyfikacyjna jest wynikiem analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
catego okresu podlegajacego klasyfikaciji.

§ 50.1. Ocenianie biezgce odbywa sie z wykorzystaniem réznorodnych form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, odpowiednich do specyfiki danych zaje¢
edukacyjnych.
2. W szczeg6lnosci osiggniecia edukacyjne ucznia moga by¢ oceniane na podstawie:
1. odpowiedzi ustnych;
kartkowek;
3. sprawdzianow;
4. prac klasowych;
5. testow;
6. zadan egzaminacyjnych;
7. Cwiczen praktycznych;
8. zadan laboratoryjnych;
9. projektéw indywidualnych i zespotowych;
10. prezentacji;
11. referatéw;
12. ¢wiczen i zadan wykonywanych podczas zaje¢;
13. aktywnoSci na lekgji;
14. udziatu w dyskusjach;
15. portfolio ucznia;
16. osiagnie¢ uzyskanych w konkursach, olimpiadach i zawodach, jezeli sa
zwigzane z realizowanymi treSciami nauczania;
17. innych form wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Dobor form oceniania nalezy do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne.
4. Nauczyciel dazy do stosowania zréznicowanych form oceniania, umozliwiajacych
uczniowi prezentacje wiedzy i umiejetnosci.
5. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, specyfiki przedmiotu oraz realizowanych tres$ci nauczania.



6. Kartkowka jest krotka pisemna forma sprawdzenia stopnia opanowania
wiadomo$ci i umiejetnosci.

1.
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Kartkowka obejmuje materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich tematéw
zajec, chyba ze specyfika przedmiotu uzasadnia inny zakres.

Kartkdéwka nie wymaga wczes$niejszego zapowiadania.

Czas trwania kartkéwki nie powinien przekracza¢ 20 minut.
Sprawdzone prace nauczyciel udostepnia uczniom w mozliwie
najkrétszym terminie, nie pdZniej niz w ciggu 14 dni roboczych, z
wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub innych
szczegblnych okolicznosci.

Nauczyciel omawia najczesciej popetniane btedy oraz wskazuje sposoby
ich poprawy.

Uczen nieobecny na kartkéwce moze zosta¢ zobowigzany do zaliczenia
materialu w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Sposéb zaliczenia
kartkowki ustala nauczyciel, uwzgledniajac charakter zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel decyduje, czy ocena uzyskana z kartkéwki podlega poprawie,
uwzgledniajac w szczeg6lnosci charakter danych zaje¢ edukacyjnych,
zakres sprawdzanego materiatu oraz organizacje procesu dydaktycznego.
W przypadku dopuszczenia mozliwos$ci poprawy uczen jest uprawniony
do jednokrotnej poprawy oceny w terminie do dwoch tygodni od dnia
przekazania informacji o jej wysokosci. Termin i forme poprawy ustala
nauczyciel po uzgodnieniu z uczniami. Niewykorzystanie wyznaczonego
terminu skutkuje utratg mozliwoSci poprawy danej kartkowki, chyba ze
nauczyciel postanowi inaczej z uwagi na szczegd6lne okolicznoSci.

7. Sprawdziany i prace klasowe sg pisemng formg sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci obejmujacy wiekszy zakres materiatu.

1.

Sprawdzian powinien zosta¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
Informacje o planowanym sprawdzianie nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego.
W jednym dniu moze odby¢ sie nie wiecej niz jeden sprawdzian
obejmujacy wiekszy zakres materiatu.
W tygodniu moga odby¢ sie nie wiecej niz trzy sprawdziany obejmujace
wiekszy zakres materiatu dla danego oddziatu.
Zmiana terminu sprawdzianu moze nastgpic:

1. zinicjatywy nauczyciela;

2. nauzasadniony wniosek ucznidow;

3. zprzyczyn organizacyjnych szkoty.
Jezeli termin sprawdzianu zostat zmieniony na wniosek ucznidw,
ograniczenia okresSlone w ust. 4 i 5 nie majg zastosowania.
Sprawdzone prace klasowe nauczyciel udostepnia uczniom w mozliwie
najkrotszym terminie, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych, z
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wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub innych
szczeg6lnych okolicznosci.

Po omdéwieniu sprawdzianu nauczyciel analizuje z uczniami najczesciej
popeiniane biedy oraz wskazuje sposoby ich eliminowania.

Uczen nieobecny na sprawdzianie / pracy klasowej moze zosta¢
zobowigzany do zaliczenia materialu w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Sposéb zaliczenia ustala nauczyciel, uwzgledniajac
charakter zaje¢ edukacyjnych.

Uczen jest uprawniony do jednokrotnej poprawy oceny uzyskanej ze
sprawdzianu / pracy klasowej w terminie do dwoch tygodni od dnia
przekazania informacji o jej wysokosci. Termin poprawy wyznacza
nauczyciel po uzgodnieniu z uczniami, uwzgledniajgc organizacje procesu
dydaktycznego oraz charakter danych zaje¢ edukacyjnych. Poprawa
odbywa sie co do zasady poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
chyba Ze nauczyciel postanowi inaczej. Niewykorzystanie wyznaczonego
terminu skutkuje utratg prawa do poprawy danej pracy pisemnej, chyba
ze nauczyciel postanowi inaczej z uwagi na szczegdlne okolicznosci.

8. Nieprzygotowanie do zajec

1.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ na zasadach
okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Nieprzygotowanie obejmuje w szczegdlnosci:
1. brak wymaganych materiatéw lub pomocy dydaktycznych;
2. brak wykonania zadania, jezeli podlega ono zgtoszeniu jako
nieprzygotowanie;
3. nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej
kartkowki.
Nieprzygotowanie nie dotyczy:
1. wcze$niej zapowiedzianych sprawdziandow;
2. prac klasowych;
3. innych zapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci.
Szczegotowa liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan oraz sposéb ich
zglaszania okre$lajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
Uczen zgtasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych,
chyba Ze przyczyny uniemozliwiajg jego wczeSniejsze zgloszenie.
Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z obowigzku aktywnego
uczestnictwa w zajeciach.

9. Prace domowe

1.

Nauczyciel moze zleca¢ uczniom prace do wykonania poza zajeciami
dydaktycznymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rodzaj, zakres oraz termin wykonania pracy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjnych
ucznia.

Prace domowe powinny stuzy¢:



4.

5.

6.

utrwalaniu wiadomosci;
rozwijaniu umiejetnos$ci samodzielnego uczenia sie;

LN e

przygotowaniu do kolejnych zaje¢;

4. rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznia.
W przypadku zadan projektowych lub dtugoterminowych nauczyciel
okresla:

1. cel zadania;

2. Kkryteria oceniania;

3. termin wykonania;

4. sposoéb prezentacji efektow pracy.
Jezeli charakter zadania tego wymaga, nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia
do przedstawienia sposobu wykonania pracy lub oméwienia jej przebiegu.
W przypadku wykorzystania narzedzi cyfrowych lub narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad
okreslonych przez nauczyciela oraz zachowania samodzielno$ci
intelektualne;j.

§ 51.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie systematycznie i ma na

celu:

monitorowanie postepOw ucznia w nauce;

rozpoznawanie poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi;

udzielanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach oraz wskazywanie
kierunkow dalszej pracy;

wspieranie ucznia w procesie uczenia sie i osigganiu postepow
edukacyjnych.

2. Nauczyciel dokonuje oceniania biezacego przez caty okres nauki, z zachowaniem
systematycznosci oraz z wykorzystaniem réznych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, dostosowanych do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny biezace ustala sie na podstawie réznych form aktywno$ci ucznia, w
szczegoblnosci:

1.
2
3.
4.
5

6.

prac pisemnych;

odpowiedzi ustnych;

wykonywania zadan praktycznych;

aktywnosci podczas zaje¢;

pracy indywidualnej i zespotowej;

innych form wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

4. Przy ustalaniu ocen biezgcych oraz ocen klasyfikacyjnych nauczyciel uwzglednia

w szczeg6lnosci:

L.

2
3.
4.
5

stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci;
poprawnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy;
umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw;
samodzielno$¢ wykonywania zadan;

aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia podczas zajec;



6. systematyczno$¢ pracy;
7. postepy osiggane przez ucznia.

5. Liczba ocen biezacych powinna umozliwia¢ rzetelne ustalenie $réodrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej. Ustala sie minimalng liczbe ocen czastkowych w
okresie klasyfikacyjnym:

1. 4 (cztery) oceny — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze wiekszym niz jedna godzina tygodniowo;

2. 3 (trzy) oceny - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze jednej godziny tygodniowo.

6. Nauczyciel zapewnia uczniowi mozliwo$¢ wykazania sie wiedzg i
umiejetnos$ciami w réznych formach, uwzgledniajac wymagania edukacyjne,
specyfike zaje¢ oraz indywidualne potrzeby i mozliwos$ci ucznia.

7. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia nauczyciel ustala z
uczniem sposoéb oraz termin uzupetnienia zalegtosci, z uwzglednieniem zakresu
zrealizowanego materiatu i sytuacji ucznia.

8. Uczen nie ponosi negatywnych konsekwencji wynikajacych wytacznie z
usprawiedliwionej nieobecno$ci, jezeli nie miat mozliwos$ci uzupeinienia
wiadomo$ci i umiejetno$ci w ustalonym terminie.

9. Ustalajac $rédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng, nauczyciel uwzglednia
catoksztatt osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w okresie objetym klasyfikacjg, w tym
poziom opanowania wiadomo$ci i umiejetnos$ci, systematycznos¢ pracy, postepy
oraz zaangazowanie ucznia.

§ 52.1. Poszczegbélnym formom sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych przypisuje sie
nastepujace wagi:

Forma oceniania Waga
Aktywnosé 1
Czytanie 1
Czytanie ze zrozumieniem 3
Cwiczenia 1

Diagnoza na wej$ciu / matura
Dyktando

Inne

Interpretacja

Karta pracy

Kartkowka

Konkurs szkolny, powiatowy

wynik punktowy lub procentowy

2

Konkurs wojewddzki, ogélnopolski
Multimedia (nagrania, aplikacje)

Odpowiedz ustna

N N R N R N R N =

Pisanie wtasnego tekstu (tworcza kreacja)



Forma oceniania Waga
Powtorzenie wiadomosci 1
Praca dodatkowa
Praca klasowa
Praca na lekgcji
Praca pisemna
Praca w grupach
Praca z mapg
Praca z tekstem
Prezentacja
Projekt
Referat
Sprawdzian
Sprawdzian diagnozujacy
Test
Wypowiedz
Wypracowanie
Zadania egzaminacyjne
Zadanie domowe dtugie
Zadanie domowe krdtkie
Zawody sportowe - powiat

Zawody sportowe - strefa

W N R P P WWNWWWR R RNRPRRWR W R

Zawody sportowe - wojewddztwo

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci niewymienione w ust. 1, wynikajgce ze
specyfiki danego przedmiotu, okresla nauczyciel w przedmiotowych zasadach
oceniania.

§ 53.1. Przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek stosuje sie
nastepujgce progi procentowe:
100% - celujacy *)
90% - 99% bardzo dobry
75% - 89% dobry
55% - 74% dostateczny
40% - 54% dopuszczajacy
0% - 39% niedostateczny
*) dotyczy tylko sprawdzianéw i prac klasowych
2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci o charakterze maturalnym, w
szczegoblnosci sprawdziany diagnozujace, wypracowania oraz czytanie ze
zrozumieniem, oceniane sg zgodnie z kryteriami obowigzujgcymi na egzaminie
maturalnym. Prég zaliczenia wynosi 30%, z zastrzeZeniem, Ze nauczyciel moze
okresli¢ w przedmiotowych zasadach oceniania nizszy prég wymagany do



uzyskania oceny dopuszczajacej, jezeli uzna to za uzasadnione i korzystne dla
uczniow.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci o charakterze egzaminu zawodowego,
w szczegOlnoSci testy teoretyczne, zadania praktyczne oraz sprawdziany
diagnozujgce, oceniane sg zgodnie z kryteriami obowigzujgcymi na egzaminie
zawodowym. Prég zaliczenia wynosi 50% dla cze$ci pisemnej oraz 75% dla
czesci praktycznej, z zastrzezeniem, ze nauczyciel moze okresli¢ w
przedmiotowych zasadach oceniania nizszy prog wymagany do uzyskania oceny
dopuszczajacej, jezeli uzna to za uzasadnione i korzystne dla uczniow.

§ 54.1. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel moze
postugiwac sie Srednig wazong ocen jako narzedziem wspomagajacym proces oceniania.

2.

3.

4.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej mozna stosowacé
nastepujace przedziaty sredniej wazonej:

dla oceny niedostatecznej - 1,00 - 1,74

dla oceny dopuszczajacej - 1,75 - 2,74

dla oceny dostatecznej - 2,75 - 3,74

dla oceny dobrej - 3,75 - 4,74

dla oceny bardzo dobrej - 4,75 - 5,20

dla oceny celujacej - 5,21 - 6,00
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze ustali¢ ocene Kklasyfikacyjng o
jeden stopien wyzsza lub nizszg od oceny wynikajgcej ze Sredniej wazone;j.
Przewidywana i ostateczna $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
o jeden stopien nizsza od oceny wynikajgcej ze Sredniej wazonej, jezeli uczen z
powodu nieobecno$ci nie uzyskat ocen z obowigzkowych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci sprawdzianow, prac klasowych lub
kartkéwek, oraz nie skorzystat z mozliwosci ich uzupetnienia.
Przewidywana i ostateczna $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
o jeden stopien wyzsza od oceny wynikajgcej ze Sredniej wazonej, jezeli
przemawiajg za tym w szczegoélnosci:

1. postepy ucznia w zdobywaniu wiedzy i umiejetnoSci;

2. systematyczno$¢ pracy;

3. zaangazowanie w nauke;

4. aktywno$¢ podczas zajec;

5. postawa ucznia wobec obowigzkéw szkolnych.

§ 55.1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2.

Dostosowanie wymagan nastepuje w szczego6lnosci na podstawie:
1. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2. orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
3. opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4. rozpoznania potrzeb ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw.



10.

Dostosowanie wymagan moze obejmowaé w szczegblnosci:

1. zmiane metod pracy;

2. zmiane form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;

3. wydtuzenie czasu wykonywania zadan;

4. stosowanie odpowiednich pomocy dydaktycznych;

5. dostosowanie warunkéw oceniania.
Dostosowanie wymagan nie moze prowadzi¢ do rezygnacji z realizacji podstawy
programowej, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.
Nauczyciele wspoétpracuja z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem oraz
rodzicami ucznia przy planowaniu i realizacji dziatan wspierajacych.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego - na zasadach i na
podstawie dokumentow okreslonych w odrebnych przepisach.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ przygotowujacych do uzyskania
umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym, jezeli uczen przedtozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii albo za§wiadczenie o ukoniczeniu szkolenia dla oséb
ubiegajacych sie o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym, o
ktérym mowa w art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych
pojazdami.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a
takze - odpowiednio - dane dotyczace prawa jazdy albo zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia, wymagane odrebnymi przepisami.
Uczen niepetnoletni zwolniony z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 lub 7,
moze opusci¢ szkote w czasie tych zaje¢ na pisemny wniosek rodzicéw,
zawierajacy informacje o przejeciu odpowiedzialnoSci za ucznia w tym czasie.
Zwolnienie z zajec¢, o ktérych mowa w ust. 6 lub 7, nastepuje po spetnieniu
przestanek okreslonych w odrebnych przepisach i rozpatrzeniu wymaganych
dokumentoéw przez Dyrektora Szkoty.

§ 56.1. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz jego zachowania i ustaleniu odpowiednio srédrocznych oraz rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie przed zakoniczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Na 14 dni kalendarzowych przed klasyfikacjg roczng powinno by¢ zakonczone
przeprowadzanie wszelkich pisemnych form sprawdzania wiedzy.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy.

6. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia catoksztatt

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uzyskanych w okresie podlegajacym Kklasyfikaciji.



10.

11.

12.

13.

Ostateczna ocena $rodroczna/roczna powinna by¢ ustalona najp6zniej 2 dni
przed $rédrocznym/rocznym zebraniem rady pedagogiczne;.
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela Dyrektor zapewnia
mozliwos$¢ ustalenia oceny klasyfikacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne zatwierdza Rada Pedagogiczna w ramach
klasyfikacyjnego posiedzenia.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1. realizujgcy indywidualny tok nauki;

2. realizujacy indywidualny program nauki;

3. spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg;

4. w innych przypadkach okres$lonych przepisami prawa.

§ 57.1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem
oraz jego rodzicami.

2.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje wiadomosci i umiejetno$ci wynikajgce z
wymagan edukacyjnych obowigzujacych w okresie, ktérego dotyczy klasyfikacja.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Przed przystapieniem do egzaminu komisja potwierdza tozsamo$¢ ucznia na
podstawie dokumentu ze zdjeciem.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem zaje¢, dla ktérych przepisy przewiduja przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Czas trwania cze$ci pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego wynosi doktadnie 45
minut.

W ciggu jednego dnia uczen moze przystapi¢ do maksymalnie 3 egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protoko6t zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58.1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z
jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.



Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Forma egzaminu poprawkowego odpowiada wymaganiom okre$lonym dla
danych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem czesci pisemnej i ustnej oraz
wyjatku dotyczacego zadan praktycznych.

Przed przystapieniem do egzaminu komisja potwierdza tozsamo$¢ ucznia na
podstawie dokumentu ze zdjeciem.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem zaje¢, dla ktérych przepisy przewidujg przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Czas trwania czeSci pisemnej egzaminu poprawkowego wynosi doktadnie 45
minut.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie dokumentacje zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych w przepisach prawa.

§ 59.1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez
ucznia obowigzkéw okreslonych w Statucie, zasad wspoétzycia spotecznego, norm
etycznych oraz wartos$ci przyjetych przez spotecznos$¢ szkolna.

2.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczego6lnosci stopien wypetniania przez ucznia obowigzkéw szkolnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj, budowania
prawidtowych relacji réwie$niczych oraz zaangazowania w zycie spoteczno$ci
szkolne;j.

Przy ustalaniu oceny zachowania nie stosuje sie automatycznych przelicznikéw
ani sztywnych progéw zwigzanych z liczbg godzin nieusprawiedliwionych lub
natozonych kar statutowych. Kazda sytuacja podlega indywidualnej, cato$ciowej
ocenie wychowawcy, zasiegajacego opinii nauczycieli i uczniéw.

Przy ustalaniu oceny zachowania zastosowanie wspierajace ma Regulamin
ustalania oceny zachowania.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia takze
udokumentowane informacje przekazane przez pedagoga, psychologa lub innych
specjalistéw pracujacych z uczniem.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej wychowawca
uwzglednia wptyw trudnos$ci rozwojowych lub zdrowotnych na jego
funkcjonowanie w szkole.
Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1. wzorowe;

2. bardzo dobre;

3. dobre;

4. poprawne;



5. nieodpowiednie;
6. naganne.

8. Ocena zachowania uwzglednia catoksztatt funkcjonowania ucznia w okresie objetym
klasyfikacja.

9. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z
zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych w przepisach prawa.

§ 60.1. Uczen oraz jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

2.

Zastrzezenia wnosi sie w terminie okre§lonym w obowigzujacych przepisach
prawa.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen Dyrektor podejmuje dziatania
przewidziane w przepisach prawa.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci oraz ponowne ustalenie oceny
zachowania odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dokumentacje postepowania prowadzi sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi
dokumentacji przebiegu nauczania.



