KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACJA — PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Centrum Ksztatcenia Zawodowego |
Ustawicznego w Wotowie, ul. Tadeusza Kosciuszki 27, 56-100 Wotdw, adres e-mail: ckziu@ckziu-
wolow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest w sposdb:
- elektroniczny, na adres e-mail: kontakt@rodo-leszno.com.pl;
- telefoniczny: 783 479 791.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko niepedagogiczne. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. aic
RODO, w zwigzku z art. 22(1) Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz art. 21 ust. 1 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania rekrutacji, a nastepnie przez okres
wymagany przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz innymi przepisami archiwalnymi.

5. Dostep do Pani/Pana danych bedg mie¢ wytgcznie upowaznieni pracownicy administratora w
zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw. Dane mogg by¢ réwniez udostepniane organom
publicznym uprawnionym na podstawie prawa oraz podmiotom, z ktérymi zawarto umowy
powierzenia przetwarzania danych (np. dostawcom ustug IT).

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani/Panu prawa: dostepu do
danych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, cofniecia zgody (jezeli byta podstawg przetwarzania) oraz
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22(1) Kodeksu pracy (imie i nazwisko,
imiona rodzicow, data urodzenia, adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg zatrudnienia)
jest obowigzkowe. Numer PESEL oraz nazwisko rodowe sg wymagane na podstawie ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig seksualnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

8. Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
wywotujacych skutki prawne.



